
                 
         
              REPUBLIKA HRVATSKA  
  KRAPINSKO – ZAGORSKA ŽUPANIJA 

                 OPĆINA HUM NA SUTLI 
             JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL  
Povjerenstva za provedbu Oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme 

 

KLASA: 112-03/19-01/2 

URBROJ: 2214/02-04-19-4 

  Hum na Sutli, 14.listopad 2019.   

ZAPISNIK 
 

 S otvaranja prijave na Oglas za prijam u službu na određeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Hum na Sutli  na radno mjesto: ČISTAČ/ICA  (1 izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme na 6 
mjeseci a najdulje godinu dana, uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.  

 Sastavljen dana 14. listopada 2019. godine s početkom u 12,00 sati.  
 Nazočni: Gordana Špoljar, predsjednica Povjerenstva 
                             Tatjana Gorišek Jančin i Narcisa Brezinščak , članovi Povjerenstva  
 
 Ostali: Anica Kovačić, pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Hum na Sutli   
              Paulina Bogović, administrativno-tehnička potpora Povjerenstva 
  

Na Oglas za prijam u službu na određeno vrijeme na službenoj web stranici Općine Hum na 
Sutli www.humnasutli.hr  dana 02.10. 2019. godine i na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
dana 02.10.  2019. godine. Oglas je bio otvoren od 02.10.2019. pa do zaključno 11. listopada 2019. 
godine.  

U otvorenom roku pristigle su četiri zamolbe, odnosno prijave i to:  

 Lea Lugarić iz Prišlina 35, Hum na Sutli 

 Anita Pejak iz Huma na Sutli 171, Hum na Sutli 

 Mara Đebro iz Huma na Sutli 207, Hum na Sutli 

 Verica Šeligo iz Grletinca 62, Hum na Sutli 

 Ksenija Petek iz Poredja 37, Hum na Sutli  

 
Prijavom je tražena dokumentaciju po Oglasu za prijam u službu na određeno vrijeme u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Hum na Sutli  na radno mjesto: ČISTAČ/ICA  (1 izvršitelj – m/ž), na određeno 
vrijeme na 6 mjeseci a najdulje godinu dana – 1 izvršitelj na nepuno radno vrijeme (6 sati), uz obvezni 

probni rad od 2 mjeseca i to:  

1. životopis 
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (svjedodžba) 
3. potvrdu o ostvarenom radnom stažu s HZMO-a 
4. dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica) 
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od tri 

mjeseca), 
6. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijam u radni odnos iz 

članaka 15. i 16. ZSN-a. 
 

Strukturirani intervju provodi Povjerenstva za provedbu Oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme 
u sastavu: Gordana Špoljar, predsjednik, Tatjana Gorišek Jančin i Narcisa Brezinščak, članovi.  
Testni i strukturirani intervju obaviti će se u prostorijama Općine Hum na Sutli - vijećnica, Hum na Sutli 
175, Hum na Sutli,  dana  21.10.2019. godine s početkom u 9,00 sati, za radno mjesto:  1.- izvršitelj - 
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ČISTAČ/ICA  (1 izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme na 6 mjeseci a najdulje godinu dana (6 sati) uz 
obvezni probni rad od 2 mjeseca. 
 

Kandidati koji ispunjava formalne uvjete iz javnog poziva i mogu pristupiti intervjuu su:  
 

 Anita Pejak iz Huma na Sutli 171, Hum na Sutli 

 Verica Šeligo iz Grletinca 62, Hum na Sutli 

 
 

Kandidati koji ne  ispunjavaju formalne uvjete iz javnog poziva:  
 
 

 Lea Lugarić iz Prišlina 35, Hum na Sutli - nepotpuna dokumentacija 

 Mara Đebro iz Huma na Sutli 207, Hum na Sutli – nepotpuna dokumentacija  

 Ksenija Petek iz Poredja 37, Hum na Sutli – nepotpuna dokumentacija 

 
 
 
 Završeno u 16,30 sati. 
 
 
Povjerenstva za provedbu Oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme 
 
 
 
Gordana Špoljar, predsjednik             Tatjana Gorišek Jančin, član                        Narcisa Brezinščak, član  
 
_____________________                      _____________________                        ____________________ 
 
 
 
 
Zapisnik sastavila                                                                            P R O Č E L N I K  
 
Paulina Bogović                                                                               Anica Kovačić, iur. 


