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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA HUM NA SUTLI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Povjerenstva za provedbu Oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme

KLASA: 112-03/19-01/2
URBROJ: 2214/02-04-19-8
Hum na Sutli, 21.listopad 2019.

ZAPISNIK

o provedbi testiranja i intervjua kandidata/kandidatkinja u postupku prijave na Oglas za prijam
u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Hum na Sutli na radno mjesto:
CISTAC/ICA (1 izvrsitelj — m/z)

Na Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na sluzbenoj web stranici Opcine Hum na
Sutli www.humnasutli.hr dana 02.10. 2019. godine i na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
dana 02.10. 2019. godine. Oglas je bio otvoren od 02.10.2019. pa do zaklju¢no 11. listopada 2019.
godine.
Testiranje kandidata provodi Povjerenstvo, imenovano Odlukom procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Hum na Sutliod 02.10.2019. godine, za provodenje razgovora i testiranja sa kandidatima
u sastavu: Gordana Spoljar — predsjednica, Tatjana Gorisek Janéin i Narcisa Brezini¢ak — ¢lanovi, te
Paulina Bogovi¢ - administrativno-tehnicka potpora.

Testiranje se obavilo u prostorijama Opcine Hum na Sutli (vije¢nica), Hum na Sutli 175, Hum na Sutli,
dana 21. listopada 2019. godine s poc¢etkom u 9,00 sati, za Cista¢/ica (1 izvrsitelj—m/Z), na odredeno
vrijeme na 6 mjeseci a najdulje godinu dana, uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.

Testiranju su pristupili kandidati koji su ispunili formalne uvjete objavljenim javnim pozivom i
to:

e Anita Pejak iz Huma na Sutli 171, Hum na Sutli
e Verica Seligo iz Grletinca 62, Hum na Sutli

Gordana Spoljar, predsjednica Povjerenstva za provodenje razgovora i testiranja sa
kandidatima upoznala je kandidate koji su pristupili testiranju te intervjuju s ¢lanovima Povjerenstva,
te da e se testiranje odvijati u dvije faze i to pismeni dio Cija provjera traje 45 minuta. Smatra se da su
kandidati uspjesno polozili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti ostvarili
najmanje 50% (5 bodova).

Kandidati koji su uspjesno polozili testove Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru (intervju) kojim
Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.
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Kandidatima je postavljeno 5 istih pitanja te je bilo moguce ostvariti najvise 10 bodova.

Prije samog pismenog testa od kandidata je zatrazeno predocavanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta.

Rezultati testiranja i intervjua nalaze se u prilogu zapisnika.

Povjerenstvo je utvrdilo da je, u pismenom dijelu, kandidat Anita Pejak ostvarila 7 od
10 bodova, a Verica Seligo 6 od 10 bodova.

Kako su kandidati na pismenoj provjeri znanja ostvarili 50% (5 bodova) i vise posto (%), prislo se
razgovoru (intervju) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.

Sam redoslijed kandidata za intervju utvrden je redoslijedom zaprimanja zamolbi na oglas te
je Anita Pejak prva pristupila intervuju (na kojem je osvojila ukupno 6 bodova), a druga je pristupila
Verica Seligo (na kojem je osvojila ukupno 8 bodova).

Svakog kandidata koji je pristupio usmenom dijelu razgovora (intervju) naosob je pitano da li
Zele uvidi u pismeni dio odnosno u rezultate pismenog dijela provjere, na sto su kandidati odgovorili
da ne Zele.

Povjerenstva za provedbu Oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme utvrdilo je bodovnu rang
listu:

1. Verica Seligo iz Grletinca 62, Hum na Sutli - 14 bodova (6 + 8)
2. Anita Pejak iz Huma na Sutli 171, Hum na Sutli — 13 bodova (7 + 6)

Povjerenstva za provedbu Oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme predlaze da se Verica Seligo
iz Grletinca 62, Hum na Sutli zaposli u Jedinstveni upravni odjel Opéine Hum na Sutli na radno mjesto:
za Cistad/ica (1 izvrsitelj— m/z), na odredeno vrijeme na 6 mjeseci a najdulje godinu dana, uz obvezni
probni rad od 2 mjeseca.

Radni materijal sa testiranja pohranjen je u arhivi Opéine Hum na Sutli i dostupan je na uvid.

Testiranje i intervju kandidatima zavrseni su u 9,40 sati.
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