\ - /7,
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA HUM NA SUTLI

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/21-01/1
URBROJ: 2214/02-04-21-1
Hum na Sutli, 21 . prosinac 2021.

Temeljem clanaka 28. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 - u nastavku teksta ZSNLS),
te sukladno Pravilniku o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hum na Sutli (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije” br. 29/10, 13/15 i 10/18), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Hum na Sutli raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme

na radno mjesto:

ViSi struéni referent za drustvene djelatnosti (1 izvrsitelji-m/Z), na odredeno vrijeme - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme.

Sluzba na odredeno vrijeme zbog obavljanja poslova Ciji se opseg priviemeno pove¢ao mozZe trajati
najduZe Sest mjeseci.

Mjesto rada:
- Hum na Sutli

Kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne/stru¢ne uvjete:
e VSS- ekonomske struke,
e najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima u struci,
e polozZen drzavni strucni ispit,
e poznavanje rada na racunalu,
e poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.
e Vozacka dozvola B kategorije

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene clankom 12. ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima). U sluZzbu ne moZze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLS.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine“ br. 82/08, 69/17). Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koristeni u ovom oglasu
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji/e nemaju polozen drzavni strucni ispit .

Uvjet struénog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu trazene struke.
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Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni strucni
ispit, moZe biti izabrana.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu elektroni¢ke poste) Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

a) Zivotopis

b) dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja i stru¢nom znanju (preslika diplome)
c) rjesSenje o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

e) dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu (kandidat koji je poloZio drZavni strucni ispit)

f) dokaz o znanju rada na PC-u (uvjerenje, certifikat, potvrda, preslika svjedodzbe ili potpisana izjava
kandidata)

g) dokaz o radnom stazu (ne starije od 3 mjeseca) (elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji, izmedu
ostaloga, sadrie podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju staza osiguranja (e-radna knjizZica), stvarnoj i potrebnoj
struénoj spremi, mjestu rada — prebivalistu i trajanju staZa osiguranja, radna knjiZica ili drugi dokazi
na temelju kojih se moZe utvrditi staz)

h) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima iz koje mora biti vidljivo da je kandidat/kinja
radio/la na odgovaraju¢im poslovima odnosno u stru¢noj spremi i struci koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje od najmanje 1 godine (preslika rjesenja, ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima - svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, stupanj stru¢ne spreme i
struku utvrdene za obavljanje tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao
navedene poslove)

i) vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi

j) dokaz o poznavanju engleskog jezika u govoru i pismu (uvjerenje, certifikat, potvrda, preslika
svjedodzbe ili vlastoruéno potpisana izjava kandidata )

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je uz diplomu
priloZiti RjeSenje o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane od ovlastene institucije u
RH.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (presliku viencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.



Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa kod
nadlezne sluzbe za zaposljavanje ( Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Krapina - Ispostava
Pregrada) i web stranici Opéine Hum na Sutli i to neposredno ili po§tom na adresu: OPCINA HUM NA
SUTLI, Jedinstveni upravni odjel, Hum na Sutli 175, 49231 Hum na Sutli s naznakom

»NE OTVARAJ-OGLAS ZA PRIJAM U SLUZBU NA ODREDENO VRIJEME*.

Oglas za prijam u sluzbu provodi Povjerenstvo za provedbu oglasa kojeg imenuje Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Hum na Sutli.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu te koja je
vlastorucno potpisana.

Kandidati/kinje koji/a nije podnio/jela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku oglasa o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja putem elektronicke poste.

Za kandidate/kinje koji/e ispunjavanju formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti a pravni i drugi izvori za provjeru znanja kao i datum i vrijeme provjere znanja bit ¢e
objavljeni na web stranici Opéine Hum na Sutli i oglasnoj ploc¢i Opéine Hum na Sutli najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere znanja. Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu oglasa provest ¢e intervju samo s kandidatima/kinjama koji/e su ostvarili/e najmanje 50%
bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju. Za kandidata/kinju
koji/a ne pristupi intervju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi bit ée objavljeni na web stranici Opc¢ine Hum na Sutli,
www.humnasutli.hr.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe oglasa. Kandidati prijavom
na oglas pristaju da Opc¢ina Hum na Sutli, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog
oglasa obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe istog, od strane ovlastenih osoba za provedbu
oglasa. Opc¢ina Hum na Sutli s osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivhim propisima uz
primjenu odgovarajuc¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Na pravo prednosti pri zaposljavanju mogu se pozvati kandidati sukladno ¢lanku 101. stavcima 1., 2. i
3. te ¢lancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. stavcima 1., 2. i 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na oglas
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo to pravo te dokaz da je nezaposlen, sukladno ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 ), uz prijavu na oglas
duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz ovog oglasa i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/

Na pravo prednosti pri zaposljavanju mogu se pozvati kandidati sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 , 148/13i98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata, uz prijavu na oglas, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku a prije donosenja rjesenja o prijmu u
sluZzbu dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po primitku rjeSenja o prijmu u
sluzbu, a prije donosenja rjeSenja o rasporedu.

Oglasni postupak obuhvaéa obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete, podrucja te pravnii drugiizvori za pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni
na sluzbenoj web-stranici Opéine Hum na Sutli (www.humnasutli.hr).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet (5) dana prije testiranja na istoj web-
stranici i na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Hum na Sutli .

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je povukao prijavu
na oglas i ne smatra se kandidatom u postupku.

Oglas je objavljen na internetskim stranicama Opcine Hum na Sutli www.humnasutli.hr dana 23.
prosinca 2021. godine.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana od dana objave oglasa na internetskim stranicama
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podruéni ured Krapina, zaklju¢no sa 30. prosinca 2021 godine.

Odluku o odabiru kandidata donosi Op¢ina Hum na Sutli. Odluka o odabiru se objavljuje na
internetskim stranicama Opéine Hum na Sutli www.humnasutli.hr

Opc¢ina Hum na Sutli zadrZzava pravo poniStenja oglasa, odnosno pravo ne odabrati niti jednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

PROCELNIK
Anica Kovacig, iur.
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