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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA HUM NA SUTLI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam
u sluzbu na odredeno vrijeme

KLASA: 112-02/22-01/1
URBROJ: 2140-14/04-22-3
Hum na Sutli, 5. sijecanj 2022.

SADRZAJ TESTIRANJA, ODNOSNO PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE TE NACIN TESTIRANJA

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan oglas temelje se na slijedeéim izvorima;

Za radno mijesto : Visi strucni referent za drustvene djelatnosti (1 izvrsitelj — m/Z), na odredeno
vrijeme, (puno radno vrijeme).

lzvori za testiranje:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10i 05/14)

2. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" br. 47/09, 110/21)

3. Zakon lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

(NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 , 36/09, 150/11, 144/12 , 19/13 - prociséeni tekst, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20)

4. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08,
61/11, 114/18 112/19)

5. Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine" broj 75/21)

6. Statut Opcéine Hum na Sutli (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije” br. 9/21)

PRAVILA TESTIRANJA

1. Prije pocetka testiranja vrsi se uvid u identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja statusa kandidata
po predmetnom natjecaju. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet te osobe za koje se utvrdi
da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu
pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢ée biti podijeljena pitanja za
provjeru znanja. Kandidat je duzan vlastoru¢no upisati ime i prezime na za to oznacenom
mjestu na testu.

3. Zasvaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dodjeljuje se od 0 do 10 bodova (10 pitanja,
svako toc¢ni odgovor vrijedi 1 bod ). Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja,
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sposobnosti i vjestina ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 50 % bodova.
Odgovori na testu moraju biti jasno i nedvosmisleno oznaceni, u protivnhom ce se takav
odgovor ocijeniti kao netocan, s 0 bodova.

4. Kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, pristupit ¢e razgovoru s
Povjerenstvom (intervju). Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima
od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

5. Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina i intervjuu. Na rang-listi se
navode samo kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina i intervjuu.

6. Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
javni natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam
u sluzbu na odredeno vrijeme



