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- samostalno prati pozive i natje¢aje za dostavu projektnih prijedloga iz djelokruge
odjela koji se kandidiraju za financiranje/sufinanciranje iz EU fondova ili drugih
izvora, predlaze moguénosti za kori§tenje istih, samostalno ispunjava sloZenije
projektne prijave, sudjeluje u pripremi dokumentacije za realizaciju medunarodnik 15
i drugih projekata od interesa za Grad, vodi evidenciju projekata iz djelokruga
odjela te obavlja administrativno tehnicke poslove u vezi provedbe projekata Grad
Zlatara financiranih/sufinanciranih iz EU fondova ili drugih izvora

- obavlja sloZenije poslove iz podrudja odgoja i obrazovanja, brige o djeci, rada

s mladima, dodjele gradskih stipendija 1 financijskih potpora, civilnog drustva;
suraduje u izradi akata iz navedenih podrudja, sudjeluje u postupcima pripreme i

provedbe natjecaja za financiranje organizacija civilnog drustva, izraduje ugovore >
za financiranje projekata i programa organizacija civilnog drustva, prati izvrSenje

ugovorenih projekata i programa

- obavlja sloZenije poslove vodenja evidencije upravljanja imovinom u vlasnistvu/

suvlasniStvu Grada Zlatara, stru¢no komunicira izvan odjela u svrhu prikupljanja - 5

razmjene informacija
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MIESTA
1. Sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studyj ili struéni diplomski studij drustvene ili ekonomske struke
2. Najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
3. PoloZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPAN] SLOZENOSTI Stupanj‘ sl(?.i_erl.ost-i‘ pjosla .koji quljllléujC sura.dnju u iz'radi akata.iz djel'olfruga_

, upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
POSLOVA ] oo o S

problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifiéne upute

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

URADU rukovodedéeg sluzbenika.
STUPANJ STRUCNIH Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
KOMUNIKACIJIA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s
1 UTJECAJ NA DONOSENJE | kojima sluZbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
ODLUKA pojedinaénih odluka.

Clanak 8.
Ova Izmjena Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluztenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije”.
KLASA: 023-01/22-01/02
URBROIJ: 2140-07-02-23-3
U Zlataru 20. studenoga 2023.

GRADONACELNICA
Jasenka Augustan-Pentek, v.r.

OPCINA HUM NA SUTLI

1. Opce odrecbe
Clanak 1.
Ovom se Odhlukom osniva Savjet mladih opéine
Hum na Sutli.
Savjet mladil. Op¢ine Hum na Sutli (u nastavku

Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. i 2. Zakona o sa-
vjetima miadih (“Narodne novine” broj 41/14 i 83/23),
&lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, cylss 1 ‘ - E .
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, teksta: Savjet) je savjetodavno tijelo opéine Hum na Sutli,
123/17, 98/19 i 144/20) te &lanka 30. Statuta Opéine Hum koje promiCe i zagovara prava, potrebe i interese mladih
na Sutli (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zupa- u cﬂ_!u n‘uhovo'g Sudée‘lovama ! Odltjc‘{\'ama 0 upravljgm u
nije broj 9/21) opéinsko vije¢e Opéine Hum na Sutli na javiim pos'lovnna f)'j 1r}tere'szvl-1 zhatajd 24 n"fladc'z, gktxvgo
sjednici odr#anoj 14. studenog 2023. godine donijelo je uklju¢ivanje mladil u javni Zivot te informiranje i savje-

ODLUKU tovanje mladih op¢ine Hum na Sutli.
0 OSNIVANJU SAVIETA MLADIH ~ Clamak2.
OPCINE HUM NA SUTLI Savjet svojim djelovanjem, prijedlozima i miSljenji-

ma ima utjecaj na pripremu, dono$enje 1 provedbu odluka
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Opcinskog vijeca koje su od interesa za mlade, a time 1
na bolji polozaj mladih u lokalnoj sredini i razrjeSavanje
problema mladih.

2. Broj 1 sastav ¢lanova Savjeta

Clanak 3.

Savjet ima pet (5) ¢lanova ukljucujuéi predsjednika
1 zamjenika predsjednika.

U Savijet se biraju mladi koji u trenutku podnosenja
kandidature za ¢lanstvo u Savjetu imaju od navrienih
petnaest (15) do navrSenih trideset (30) godina zZivota te
koji imaju prebivaliSte ili boraviste na podru¢ju Opéine
Hum na Sutli.

Osoba ne moze istodobno biti ¢lan Savjeta i ¢lan
Opéinskog vije¢a Opéine Hum na Sutli.

3. Izbor ¢lanova Savjeta

Clanak 4.

Clanove Savjeta bira Opéinsko vijeée Opéine Hum
na Sutli na temelju pisanih 1 obrazloZenih kandidatura
u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave, Statutom Opdéine
Hum na Sutli , Poslovnikom o radu Opéinskog vije¢a
Opéine Hum na Sutli, Zakonom o savjetima mladih te
ovom Odlukom.

Postupak izbora ¢lanova Savjeta pokreée Opcinsko
vijece na temelju ove Odluke i, objavom Javnog poziva
za isticanje kandidatura koji je sastavni dio ove Odluke.

Kandidature za ¢lanove Savjeta temeljem javnog
poziva za isticanje kandidatura isti¢u udruge koje su su-
kladno statutu ciljano i prema djelatnostima opredijeljene
zarad s mladima i za mlade, udruge nacionalnih manjina
u Republici Hrvatskoj, u¢enicka vijeca, studentski zboro-
vi, pomladei politickih stranaka, sindikalne ili strukovne
organizacije u Republici Hrvatskoj te neformalne skupine
mladih (skupina od najmanje 5 mladih).

Clanak 5.

Izbor Clanova Savjeta provodi se u Opdéinskom
vije¢u sukladno Zakonu o savjetima mladih, zakonu
kojim se ureduje sustav lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te opéim aktima Opéine.

Javni poziv za podnogenje prijedloga kandidata za
izbor ¢lanova Savjeta mora sadrzavati:

- opis postupka izbora sukladno Zakonu o savje-
tima mladih,

- uvjete za isticanje kandidatura sukladno Zakonu
o savjetima mladih,

- rokove za prijavu,

- rokove za provedbu provijere zadovoljavanja for-
malnih uvjeta prijavljenih kandidata,

- rok izbora ¢lanova Savjeta.

Javni poziv objavljuje se na mreZnim stranicama
Opcine Hum a Sutli, a po potrebi i na drugi nagin utvrden
Zakonom, neposredno nakon stupanja na snagu odluke
iz ¢lanka 4. stavka 2. ove Qdluke.

Op¢ina Hum na Sutli, prema dostupnim kon-
taktima, obavijest o objavi javnog poziva za isticanje
kandidatura dostavit ¢e udrugama mladih i za mlade, i
pomladcima politickih stranaka koji djeluju na podrugju
Opéine.

Rok za podnosenje prijedloga kandidata je 20 dana

od dana objave javnog poziva.
Clanak 6.

Pisane i obrazloZene kandidature za izbor ¢lanova
Savjeta sastavljene sukladno objavljenom javinom pozivu
1 ovoj Odluci, ovlasteni predlagatelji predaju Odboru za
izbor i imenovanja Opéinskog vijeca Opéine Hum na
Sutli, prema uputama iz javnog poziva.

Prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezno sadrzi:

- naziv i sjedidte ovlastenog predlagatelja,

- podatke o kandidaturi (ime i prezime, datum 1
godina rodenja, prebivaliSte ili boraviste

- fotokopija osobne iskaznice ili prijave boravista),

- obrazloZenje prijedloga.

Prijedlog kandidata koji je nepravovremen, nepot-
pun ili nepravilno sastavljen necée se razmatrati.

Clanak 7.

Odbor za izbor 1 imenovanja Opéinskog vijeéa
Op¢ine Hum na Sutli obavlja provjeru formalnih uvjeta
prijavljenih kandidata u roku od 10 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Nakon obavljene provjere formalnih uvjeta prijav-
ljenih kandidata, Odbor za izbor i imenovanja Opéinskog
vije¢a Opéine Hum na Sutli u roku od 15 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava sastavlja izvje$ce o provjeri
formalnih uvjeta te utvrduje popis vazeéih kandidatura.

Izvjesce o provjeri formalnih uvjeta i popis vazecih
kandidatura dostavljaju se Opc¢inskog vije¢a Opéine Hum
na Sutli te se objavljuju na mreZnim stranicama Opéine
Hum na Sutli.

Clanak 8.

Op¢insko vijece Opéine Hum na Sutli na prvoj sjed-
nici nakon objave popisa vazecih kandidatura raspravlja
izvje§ce o provjeri formalnih uvjeta.

Popis vaze¢ih kandidatura utvrduje se na naéin da
se ime 1 prezime kandidata na listi navodi prema redosli-
Jjedu zaprimljenih pravovaljanih prijedloga.

Lista sadrzi:

- naznaku predlagatelja,

- ime 1 prezime kandidata,

- datum i godina rodenja.

Nakon rasprave o izvje$éu o provjeri formalnih
uvjeta, Opéinsko vije¢e Opéine Hum na Sutli s popisa
vazecih kandidatura javnim glasovanjem bira ¢lanove
Savjeta.

Clanak 9.

U sluCaju da nije moguée izabrati Savjet zbog dva
ili viSe kandidata s jednakim brojem glasova, glasovanje
se ponavlja za izbor kandidata do punog broja ¢lanova
Savjeta izmedu onih kandidata koji u prvom krugu nisu
izabrani jer su imali jednak broj glasova. Glasovanje se
ponavlja dok se ne izaberu svi ¢lanovi Savjeta.

Clanovi Savjeta medu sobom izabiru jednog pred-
stavnika Savjeta mladih Opéine Hum na Sutli u Savjet
mladih Krapinsko-zagorske Zupanije.

Rezultati izbora za ¢lanove Savjeta objavljuju se na
mreZnim stranicama Op¢ine Hum na Sutli.
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4. Konstituiranje Savjeta
Clanak 10.

Prvu sjednicu Savjeta saziva predsjednik Opéin-
skog vijeca, u roku od 30 dana od dana objave rezultata
izbora, koji predsjedava sjednici do izbora predsjednika
Savjeta.

Savjet se smatra konstituiranim izborom predsjed-
nika Savjeta.

Obavijest o konstituiranju Savjeta objavljuje se na
mreznim stranicama Opéine Hum na Sutli.

Clanak 11.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta
biraju i raztjeSuju ¢lanovi Savjeta ve¢inom glasova svih
¢lanova Savjeta, sukladno odredbama Zakona o savjetima
mladih.

Ako Savjet u roku od 30 dana od dana proglasenja
sluzbenih rezultata izbora za ¢lanove Savjeta ne izabere
predsjednika Savijeta, Opéinsko vije¢e Opéine Hum na
Sutli objavit ¢e novi javni poziv za izbor ¢lanova Savjeta.

5. Mandat ¢lanova

Clanak 12.

Mandat clanova Savjeta pocinje danom konstituira-
nja Savjetaitraje do dana stupanja na snagu odluke Vlade
Republike Hrvatske o raspisivanju sljedeéih redovitih
izbora koji se odrzavaju svake Cetvrte godine sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju lokalni izbori, odno-
sno do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike
Hrvatske o raspustanju Opéinskog vijeéa Opéine Hum
na Sutli sukladno odredbama zakona kojim se ureduje
lokalna 1 podruéna (regionalna) samouprava.

Opéinsko vije¢e Opéine Hum na Sutli razrije§it ¢e
¢lana Savjeta i prije isteka mandata

-na osobni zahtjev ¢lana Savjeta,

-ako neopravdano izostane s najmanje 50% sjednica
Savjeta u godini dana.

Clan Savjeta koji za vrijeme trajanja mandata na-
vrsi trideset godina nastavlja s radom u Savjetu do isteka
mandata na koji je izabran.

Ako se broj Slanova Savjeta spusti ispod dvije treci-
ne podetnog broja, Opéinsko vijece Ce provesti postupak
dodatnog izbora za onoliko ¢lanova koliko ih je prestalo
biti élanom prije isteka mandata.

Mandat ¢lanova Savjeta izabranih postupkom
dodatnog izbora traje do isteka mandata ¢lanova Savjeta
izabranih u redovitom postupku biranja ¢lanova Savjeta.

Opéinsko vijeée raspustit ¢e Savjet samo ako Savjet
ne odrzi sjednicu dulje od Sest mjeseci.

6. Djelokrug rada

Clanak 13.

U okviru svog djelokruga Savjet:

- bira predsjednika i zamjenika predsjednika Sa-
vjeta;

- donosi Poslovnik o radu Savjeta;

- osniva stalna i povremena radna tijela, te bira i
razrjeSava ¢lanove radnih tijela;

- raspravlja na sjednicama Savjeta o pitanjima
zna&ajnim za rad, kao i o pitanjima iz

djelokruga Op¢inskog vijeéa koji su od interesa

za mlade;

- u suradnji sa predsjednikom Opcinskog vijeca
inicira donosenje odluka, programa i drugih akata od
znacCaja za mlade 1 unaprjedenje polozaja mladih na
podru¢ju Opdine;

- predlaze Opeinskom vijeéu raspravu o pojedinim
pitanjima od znacerja za unapredivanje poloZaja mladih
na podrucju Opéine e nacin rje§avanja navedenih pitanja;

- putem svojih predstavnika sudjeluje u radu Opcin-
skog vijeéa prilikom donoSenja odluka, mjera, programa i
drugih akata, davan em misljenja, prijedloga i preporuka
o pitanjima i temama od interesa za mlade;

- sudjeluje u izradi, provedbi i praéenju provedbe
lokalnih programa za mlade, daje pisana ocCitovanja i
prijedloge nadleznim tijelima o potrebama i problemima
mladih, a po potrebi predlaze i donoSenje programa za ot-
klanjanje nastalih problema i pobolj$anje polozaja mladih;

- poti¢e informiranje mladih, medusobnu surad-
nju Savjeta mladih u Republici Hrvatskoj te suradnju i
razmjenu iskustava s organizacijama civilnog drustva i
odgovarajuéim tijelima drugih zemalja;

- poti¢e mlade na aktivnu participaciju u lokalnoj
samoupravi te ih prema potrebi poziva na sjednice i
ukljuduje u svoj rad;

- po potrebi pcziva predstavnike tijela Opéine Hum
na Sutli na sjednice Savjeta;

- predlaze i1 prodnosi Opéinskom vijeéu na odo-
bravanje program reda i financijski plan za ostvarivanje
programa rada Savjzta;

- potie razvog financijskog okvira provedbe poli-
tike za mlade i podi3ke razvoju organizacija mladih i za
mlade, te sudjeluje u programiranju prioriteta natjecaja
i odredivanje kriterija financiranja organizacija mladih
i za mlade;

- obavlja i druge savjetodavne poslove od interesa
za mlade.

7. Nadin rada Savjeta

Clanak 14.

Savjet mladih predstavlja predsjednik Savjeta.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika za
vrijeme njegove odsutnosti i sprijeCenosti u obavljanju
duZnosti.

Clanak 15.

Savjet radi na sjednicama koje se odrzavaju kao
redovite i izvanredne, a saziva ih i njima predsjeda
predsjednik Savjeta.

Redovite sjednice Savjeta predsjednik saziva naj-
manje jednom svaka tri mjeseca, a po potrebi i ce§ce.

Sjednica Savjeta moze se odrzati i elektroni¢kim
putem.

Clanovima Sevieta koji ne mogu nazogiti sjednici
Savjeta koja se odrzava fizicki omogucit ¢e se, sukladno
tehnickim i organizacijskim moguénostima, sudjelovanje
na sjednici Savjeta elektroni¢kim putem, odnosno audio
i/ili videokonferencijskim putem.

Clanovi Savjeta koji ée na sjednici Savjeta sudje-
lovati na nadin opisan stavkom 4. ovoga ¢lanka, o tome
¢e predsjednika Savjeta obavijestiti najkasnije tri dana
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prije odrzavanja sjednice Savjeta.

Predsjednik Savjeta duzan je na prijedlog najmanje
173 ¢lanova Savjeta sazvati izvanrednu sjednicu Savjeta
u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

Clanak 16.

Savjet o pitanjima iz djelokruga rada moze odlu-
¢ivati 1 donositi akte, ako je na sjednici nazoéna veéina
Clanova Savjeta.

Savjet odlucuje veé¢inom glasova ako je na sjednici
nazo¢na veéina Clanova Savjeta, osim ako Zakonom o
savjetima mladih nije odredeno drukéije.

Ako su prilikom odlu¢ivanja glasovi podijeljeni
na jednak broj glasova za i protiv, odludujuéi je glas
predsjednika.

Clan Savjeta koji ima osobni interes u donogenju
odluka o nekim pitanjima, moZe sudjelovati u raspravi o
tom pitanju, ali je izuzet od odludivanja.

Clanak 17.

U radu Savjeta mogu sudjelovati i osobe koje nisu
¢lanovi Savjeta, ako svojim radom mogu pridonijeti bo-
ljem radu Savjeta u pripremi struénih podloga za zauzi-
manje stajaliSta na postupku izrade, donoSenja i provedbe
Programa rada Savjeta i drugih akata iz djelokruga rada
Savjeta, te davanju misljenja, prijedloga i preporuka Op-
¢inskom vijecu u vezi s dono§enjem odluka i programa
od interesa za mlade.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka sudjeluju u radu
Savjeta, ali bez prava glasovanja na sjednicama Savjeta.

Na sjednice Savjeta se, prema potrebi, pozivaju
1 predstavnici pojedinih tijela Opéine, ako to zahtijeva
sadrZaj dnevnog reda o kojem raspravlja i odlucuje Savijet.

8. Poslovnik o radu i Program rada Savjeta

Clanak 18.

Savjet donosi Poslovnik o svom radu, kojim se po-
blize ureduje nacin rada Savjeta i njegovih radnih tijela,
postupak izbora i razrjeSenja predsjednika i zamjenika
predsjednika Savjeta i ¢lanova radnih tijela Savjeta u
skladu s Zakonom o savjetima mladih i ovom Odlukom.

Poslovnik o radu Savjeta donosi se veéinom glasova
svih ¢lanova Savjeta.

Clanak 19.

Svoj rad Savjet temelji na programu rada koji donosi
ve¢inom glasova svih ¢lanova Savjeta.

Savjet donosi program rada i financijski plan Sa-
vjeta za svaku kalendarsku godinu.

Program rada sadrzava godiSnje aktivnosti Savjeta
u skladu s njegovim djelokrugom rada i to:

- sudjelovanje u kreiranju i pracenju provedbe
lokalnog programa djelovanja za mlade,

- suradnja s drugim savjetodavnim tijelima mladih
u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,

- konzultiranje s mladima i organizacijama mladih
i za mlade o temama bitnim za mlade,

- suradnja s tijelima jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave u politici za mlade,

- ostale aktivnosti vaZne za rad Savjeta i pobolj$anje
poloZaja mladih.

Program rada Savjeta obulvaca i ostale sadrZaje u

sklopu djelokruga rada Savjeta za poboljSanje poloZzaja

mladih, ukljuc¢ivanje mladih u razrje§avanje njihovih

problema i lokalnu zajednicu, te organiziranje tematskih

foruma, tribina i radionica radi boljeg informiranja mla-

dih i suradnje s mladima u Republici Hrvatskoj i §ire.
Clanak 20.

Ako su programom rada Savjeta za provedbu
planiranih sadrZaja predvidena financijska sredstva, ta
se sredstva, na temelju financijskog plana, osiguravaju u
Proracunu Opéine Hum na Sutli u skladu sa Zakonom,
ovom Odlukom i Statutom Opéine Hum na Sutli.

Program rada Savjeta popracen financijskim
planom donosi se i1 podnosi na odobravanje Opc¢inskom
vije¢u Opcine Hum na Sutli najkasnije do 30. studenog
tekuce godine za sljedeéu kalendarsku godinu.

O svom radu Savjet podnosi godi¥nje izvjesée Op-
¢inskom vijeéu Opéine Hum na Sutli do 31. oZujka tekuce
godine za prethodnu godinu te ga dostavlja na znanje
Op¢inskom nacelniku koji ga objavljuje na mreZnim
stranicama Op¢ine.

9. Radna tijela

Clanak 21.

Savjet moZe, u skladu sa svojim djelokrugom,
imenovati svoje stalne i povremene radne skupine za
uza podrucja djelovanja, te organizirati forume, tribine
i radionice za pojedine dobne skupine mladih ili srodne
vrste problema mladih.

U radna se tijela, osim ¢lanova Savjeta, mogu birati,
bez prava glasa, i struénjaci iz pojedinih podrugja za koja
se osnivaju radna tijela, a koji mogu svojim strudnim
znanjima utjecati na bolju pripremu programa i njihovo
ostvarivanje.

Prema potrebi, radna tijela sudjeluju u organizira-
nju foruma, tribina, predavanja i radionica za pojedine
specijalizirane sadrZaje od interesa za mlade.

Savjet moZe, sukladno Poslovnika Opéinskog vije-
¢a Opc¢ine Hum na Sutli, predlagati svoje predstavnike
u radnim tijelima Opéinskog vijeca.

10. Financiranje, prostorni i drugi uvjeti za rad
Savjeta

Clanak 22.

Financijska sredstva za rad i program rada Savjeta,
prostorne, tehnicke i druge materijalne uvjete za rad Sa-
vjeta osigurava Opéina Hum na Sutli . Financijska sred-
stva za rad Savjeta sukladno moguénostima osiguravaju
se u Proracunu Opéine Hum na Sutli.

Strucne i administrativne poslove za potrebe rada
Savjeta obavlja Jedinstveni upravni odjel Opéine Hum
na Sutli..

Clanovi Savjeta mogu primati naknadu za svoj rad
uiznosu od 27 eura mjesedno.

Clanovi Savjeta Opéine Hum na Sutli koji su pred-
stavnici Savjeta Opéine u Savjetu Krapinsko-zagorske
Zupanije imaju pravo na naknadu za svoj rad samo po
jednoj osnovi i to u Savjetu u kojem Elanovi Savjeta
primaju naknadu za rad u viSem iznosu.

Clanovi Savjeta imaju pravo na naknadu troskova
prijevoza za dolazak na sjednice Savjeta, kao i drugih
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putnih troskova neposredno vezanih za rad u Savjetu a
odnose se na tro§kove organiziranja tribina i predavanja
u Opé¢ini Hum na Sutli a mogu im se odobriti i naknade
troSkova smjeStaja za neposredno vezanih uz rad Savijeta,
u skladu s ovom Odlukom.

Opé¢ina Hum na Sutli osigurava dostupnost pouz-
danih informacija o svim pitanjima od interesa za mlade,
o ¢lanovima Savjeta i radu Savjeta na svojoj mreznoj
stranici.

1. Odnos Savjeta, Opéinskog vijeca 1 Opéinskog
nacelnika

Clanak 23.

Op¢insko vije¢e Opéine Hum na Sutli sve pozive
i materijale za svoje sjednice te zapisnike s odrZanih
sjednica dostavlja Savjetu u istom roku kao i ¢lanovima
Opcinskog vijecda te je obvezno i na drugi prikladan nacin
informirati Savjet o svom radu, a na prijedlog Savjcta
raspravit ¢e i pitanje od interesa za mlade.

Predsjednik Opéinskog vijeéa po potrebi, a naj-
manje svakih Sest mjeseci odrzava zajednicki sastanak
sa Savjetom, na koji po potrebi poziva i druge ¢lanove
Op¢éinskog vijeca i drugih tijela Opc¢ine Hum na Sutli, a
moze pozvati i strunjake iz pojedinih podrudja vezanih
za mlade i rad s mladima.

Inicijativu za zajednicki sastanak predsjednika
Op¢inskog vijeca i Savjeta moZe pokrenuti i Savjet.

Na prijedlog Savjeta Opcinsko vijece ¢e raspraviti
pitanje od interesa za mlade, i to najkasnije na prvoj
sljedecoj sjednici od dana dostave zahtjeva Savjeta pod
uvjetom da je prijedlog podnesen najkasnije sedam dana
prije dana odrzavanja sjednice Vijeca.

Predsjednik, zamjenik predsjednika ili drugi
¢lan Savjeta kojeg Savjet imenuje duZan je odazvati se
pozivima na sjednice Opéinskog vije€a, prisustvovati
sjednicama s pravom sudjelovanja u raspravi, ali bez
prava glasa te dostaviti svaki podatak ili izvjestaj koji o
pitanju iz njegova djelokruga zatrazi Vijece.

Clanak 24.

Op¢inski naelnik po potrebi, a najmanje svakih
Sest mjeseci odrZava zajednidki sastanak sa Savjetom na
kojem se raspravlja o svim pitanjima od interesa za mlade
te o medusobnoj suradnji 1 drugim pitanjima.

Op¢inski nalelnik svakih Sest mjeseci pisanim pu-
tem obavjeStava Savjet o svojim aktivnostima od vaznosti
i interesa za mlade.

12. Pravo podno$enja zalbe

Clanak 25.

Ako su podnositelju prijedloga za izbor kandidata
Savjeta u postupku podnoSenja prijedloga povrijedena
prava, ovlasteni predlagatelj ima pravo zalbe.

Zalba se podnosi Odboru za statutarno-pravna
pitanja Opéinskog vijeca u roku 48 sati od dana odbijanja
prijama prijedloga.

Odbor za statutarno-pravna pitanja Opéinskog vi-
jeda provjerava formalnu ispravnost odbijenog prijedloga
kandidata za izbor €lanova Savjeta, i njegova odluka je
konaéna.

13. Prijelazne i zavrne odredbe

Clanak 26.

Savjeti mladih koji su osnovani sukladno Zakonu
o savjetima mladih »Narodne novine«, br. 41/14.) nastav-
jaju s radom do istcka mandata svojih ¢lanova sukladno
odredbama Zakona o savjetima mladih (»Narodne novi-
ne«, br. 41/14.).

Clanak 27.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o osnivan u Savjeta mladih Opéine Hum na
Sutli (,,SluZbeni glesnik Krapinsko —zagorske Zupanije,,
broj 40/17).

Clanak 28.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije®,

KLASA: 029-04/23-01/4
URBROJ: 2140-14-01-23-1
Hum na Sutli, 15. szudenoga 2023.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mario Antonic, v.r.

Na temelju ¢anka 3. i 6. Zakona o placama u lo-
kalnoj i podrucnoj {regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 28/10 1 10/23) i ¢lanka 30. Statuta Opéine
Hum na Sutli (“Suzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije” broj 9/27), opéinsko vijee Opcine Hum na
Sutli, na sjednici 14, studenog 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
O ODREPIVANJU PLACE I DRUGIH PRAVA
OPCINSKOG NACELNIKA
OPCINE HUM NA SUTLI
Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduyje se plac¢a op¢inskog nacel-
nika Opéine Hum na Sutli (u daljnjem tekstu: duznosnici)
koji svoju duZnost u Opéini Hum na Sutli obavljaju
profesionalno, te visina naknade za rad i druga prava
duznosnika koji svoju duznost obavljaju volonterski.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno

znadenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 3.

Pla¢u duznosuika koji svoju duznost obavlja profe-
sionalno ¢ini umnoZak koeficijenta i osnovice za obracun
plade, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staZa, ukupno najvise za 20%.

Koeficijenti za obracun place duznosnika iz stavka
1. ovoga ¢lanka iziose:

- za obradun place opéinskog nacelnika —4,55

Osnovica za obradun plaée duznosnika iz stavka 1.
temelji se na Odluci vlade Republike Hrvatske - o visini
osnovice za obraéun place drzavnih duznosnika koja
iznosi 516.29 eure bruto.

Clanak 4.

Duznosnici koji svoju duznost obavljaju volonterski
odnosno bez zasnivanja radnog odnosa imaju pravo na
mjeseénu naknadu za rad.

Mjeseéna naknada za rad op¢inskog nacelnika iz
stavka 1. ovoga &lanka iznosi 50% od umnoska koefici-







