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REPUBLIKA HRVATSKA
Krapinsko-zagorska Zupanija
Opdéina Hum na Sutli

Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Hum na Sutli

KLASA: 112-01/25-01/2
URBROJ: 2140-14-04-25-3
Hum na Sutli, 11. studenog 2025.

JAVNI NATJECA)

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Hum na Sutli na radno mjesto REFERENT-KOMUNALNI | POLJIOPRIVREDNI REDAR objavljen u
»Narodnim novinama“ broj 137/2025 od 07. studenog 2025. i sluzbenim stranicama Opéine Hum
na Sutli www.humnasutli.hr

OBAVUEST | UPUTE KANDIDATIMA
PRIJAVLIENIM NA NATJECAJ ZA RADNO MJESTO:

- REFERENT - KOMUNALNI | POLIOPRIVREDNI REDAR - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca

Opis poslova

Ejis5

0,
Opis poslova radnog mjesta 7%

-Vodi postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima izdavanja akata prema 15
propisima komunalnog gospodarstva

- Sudjeluje u provedbi nadzora nad provodenjem opcinskih odluka o komunalnom redu,

. . e v . . 10
uredenju naselja, koriStenju javnih povrSina i uredenju prometa
- Vodi upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Opéine vezane na pripremu,
provedbu i pracenje realizacije programa odrZavanja komunalne infrastrukture, obavljanja 10
komunalnih djelatnosti na podrucju opcine, komunalnog uredenja prostora i uredenja
prometa
- Samostalno donosi rjeSenja o izvrSenju propisa, izrice mandatne kazne i predlaze 10

pokretanje prekrsajnog postupka

- Vodi upravne i strucne poslove iz samoupravnog djelokruga Opéine vezane za pripremu,
provedbu i pracenje realizacije obavljanja veterinarsko-higijenicarske sluzbe, preventivne 5
deratizacije, sanacije divljih deponija

- Provodi nadzor nad provodenjem agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje

poljoprivrednih rudina, sukladno Zakonu i odlukama Opcine 10

-Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u predmetima:
prikljucenje na komunalnu infrastrukturu, uzurpacije javnih putova, uklanjanja rusevnih i 10
opasnih gradevina, uklanjanja kioska, pokretnih naprava



http://www.humnasutli.hr

- Kontrolira obradu poljoprivrednog zemljista, odnosno poduzima mjere radi spre¢avanja
njegove zakorovljenosti, nadzire provodenje mjera ustanovljenih radi zastite od erozije,
provodenje zabrane odnosno obveze uzgoja pojedinih vrsta bilja na odredenom podrucdju,
provodenje mjera radi suzbijanja biljnih bolesti i Stetocina, te vrsi nadzor nad adekvatnim
koristenjem i unistavanjem biljnih otpadaka, kontrolira odrzavanje Zivica i meda, poljskih
putova, uredivanje i odrzavanje kanala, sprjeavanje zasjenjivanja susjednih Cestica, sadnju
i odrZavanje vjetrobranskih pojasa te provodi druge mjere za uredivanje i odrZzavanje
poljoprivrednih rudina

10

-Kontrolira obavljanje radova na podrucju opcine vezano uz uredenje naselja ijavnih
zelenih povrsina

-Prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te predlaZe procelniku poduzimanje
mjera i donosenje akata iz svog djelokruga rada 5

- Obavlja druge poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela kao i druge poslove
prema nalogu procelnika

- Vodi propisane ocevidnike i sastavlja izvje$éa o izvrSenim radovima, sudjeluje u izradi
planskih dokumenata, priprema podatke i aZzurira evidencije imovine

Podaci o placi:

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“, broj 28/10., 10/23.) i ¢lanku 2. Odluke o koeficijentima za obradun place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Hum na Sutli (,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije”, broj 43/25) pla¢u radnog mjesta referenta — komunalnog i poljoprivrednog redara
¢ini umnozak koeficijenta za obracun plaée 2,14 i osnovice za obracun plaée utvrdena sukladno Odluci o
visini osnovice za obracun place u javnim sluzbama koju donosi Vlada Republike Hrvatske, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:

o pisano testiranje,
. intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom pisanom
testiranju

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20)

2. Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09, 110/21)

3. Odluka o komunalnom redu Opéine Hum na Sutli (,Sluzbeni glasnik Krapinsko - zagorske
Zupanije “ br. 34/2019)

4. Odluka o nerazvrstanim cestama na podrucju Opcine Hum na Sutli (,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije” br. 33/2013 ).

5. Zakon o poljoprivrednom zemljistu (NN 20/18, 98/19, 15/18, 57/22)

6. Odluka o uvjetima i nacinu drzanja kuénih ljubimaca i nacinu postupanja s napustenim i
izgubljenim Zivotinjama te divljim Zivotinjama (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko - zagorske Zupanije
“br. 34/2019)

7. Odluka o agrotehnickim mjerama radi zastite poljoprivrednog zemljiSta i o mjerama za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina na podrucju opéine Hum na Sutli (,Sluzbeni
glasnik Krapinsko - zagorske Zupanije “ br. 10/2023)



8. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, br. 68/18, 110/18, 32/20, 145/24)

Napomena: izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja su i sve moZebitne izmjene i dopune navedenih izvora, a koje ¢e biti na snazi u vrijeme
odrZavanja pisanog testiranja.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Javnog natjecaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme za navedeno radno mjesto (dalje u
tekstu: Natjecaj).
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu
na Javni natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraZiti predocenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provijeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapocinje pisanim
testiranjem.

Kandidatima ¢e biti podijeljeno 15 pitanja za provjeru znanja.

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 15 bodova. Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod. Na
pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacdin remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno iskljuciti. Kandidati koji se ponasaju neprimjereno ili prekrse jedno od navedenih
pravila bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati. Pisano testiranje
traje maksimalno 30 minuta.

Intervju se provodi s kandidatima koji su na pisanom testiranju ostvarili minimalno 50% ukupnog broja
bodova.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Hum
na Sutli - dalje u tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima utvrduje u kojoj mjeri je kandidat
snalazljiv, komunikativan, kreativan, spreman na rad u timu i motiviran za rad u Op¢ini Hum na Sutli.
Rezultati intervjua boduju se s bodovima od 1 do 10.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo sastavlja lzvjeS¢e o
provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

IzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelnici Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Hum na Sutli koja donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata koje se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluZzbu dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZzenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javhom objavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata na web stranici Opéine Hum na Sutli www.humnasutli.hr (zaposljavanje).

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
rieSenja na web stranici Opéina Hum na Sutli www.humnasutli.hr (zaposljavanje).



POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI BIT CE OBJAVLIEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE
PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ WEB STRANICI OPCINE HUM NA SUTLI

Povjerenstvo za provedbu natjecaja





