
REPUBLIKA HRVATSKA
Krapinsko-zagorska županija
Općina Hum na Sutli
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-112-02/25-01/1
URBROJ: 2140-14-04-25-1
Hum na Sutli, 12. prosinca 2025.

Na temelju odredbi članka 5. i 24. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 -
dalje u tekstu Zakon) postupajući po službenoj dužnosti u predmetu prijma u službu na neodređeno
vrijeme putem objavljenog javnog natječaja, pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Hum na
Sutli donosi

RJEŠENJE O PRIJMU U SLUŽBU

1. ZORAN TEPEŠ iz Huma na Sutli, Strmec Humski 43, OIB: 02857156984, sa završenom
srednjom školom-gimnazija, ukupno 15 godina, 8 mjeseci i 18 dana radnog staža u struci na
odgovarajućim poslovima, prima se u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Hum na Sutli, na
radno mjesto „REFERENT-KOMUNALNI I POLJOPRIVREDNI REDAR“, na neodređeno vrijeme, za
izvršavanje poslova navedenog radnog mjesta, s punim radnim vremenom.

2. Imenovanom se utvrđuje probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
3. Imenovani je dužan položiti državni ispit u roku od godine dana od dana početka rada u

službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
4. Po izvršnosti ovog Rješenja donijet će se Rješenje o rasporedu, kojim će se utvrditi raspored

na radno mjesto, datum početka rada, podaci o plaći i drugi podaci propisani u članku 27. stavku 2.
Zakona.

5. Žalba odgađa izvršenje ovog rješenja.

Obrazloženje

Na temelju članka 17. i 19. Zakona, pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Hum na Sutli, 05.
studenog 2025. godine raspisala je Javni natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme, na radno mjesto
„REFERENT-KOMUNALNI I POLJOPRIVREDNI REDAR“, KLASA:112-01/25-01/2, URBROJ:2140-14-04-25-1 (dalje u
tekstu: Natječaj).

Natječaj je objavljen u „Narodnim novinama“ broj 137/2025 i na službenoj mrežnoj stranici Općine
Hum na Sutli dana 07. studenog 2025. godine. Rok za podnošenje prijave bio je 8 dana od dana objave
natječaja.

Propisani opći uvjeti za prijam u službu bili su: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta. Osim općih uvjeta za prijam u službu od kandidata se tražilo
da ispunjavanju i slijedeće posebne uvjete: gimnazija, srednjoškolsko obrazovanje upravne, ekonomske,
građevinske, prometne ili agronomske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim
poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu i vozačka dozvola B kategorije.

Pored toga u Natječaju je navedeno da se u službu ne može primiti osoba kod koje postoje zapreke za
prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona, te da se na Natječaj može prijaviti i osoba koja nema položen državni
stručni ispit, uz uvjet da ispit položi u roku od jedne godine od prijma u službu.

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za prijam u službu (dalje u tekstu: Povjerenstvo) imenovano
temeljem članka 20. stavka 1. Zakona, utvrdilo je da su na Natječaj za navedeno radno mjesto pristigle 3 prijave,
da su sve prijave pravovremene i da ispunjavaju formalne uvjete propisane Natječajem. Kandidati/kinje su
pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja se sastojala od pisanog testiranja (provjera poznavanja



odredbi Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o općem upravnom postupku, Odluke o
komunalnom redu Općine Hum na Sutli, Odluke o nerazvrstanim cestama na području Općine Hum na Sutli,
Zakona o poljoprivrednom zemljištu, Odluke o uvjetima i načinu držanja kućnih ljubimaca i načinu postupanja s
napuštenim i izgubljenim životinjama te divljim životinjama, Odluke o agrotehničkim mjerama radi zaštite
poljoprivrednog zemljišta i o mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina na području općine
Hum na Sutli, Zakona o komunalnom gospodarstvu te intervjua, na kojem se utvrđivala komunikativnost,
snalažljivost, kreativnost, spremnost na rad u timu i motivacija za rad u Općini.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja je održana dana 03. prosinca 2025. godine pristupili su
pozvani kandidati/kinje Zoran Tepeš, N.F. i B.Č.

Na pisanom testiranju kandidat Zoran Tepeš ostvario je 15 od mogućih 15 bodova, a na intervjuu 10 od
mogućih 10 bodova, kandidatkinja N.F. na pisanom testiranju ostvarila je 11 od mogućih 15 bodova, a na
intervjuu 10 od mogućih 10 bodova, dok je kandidat B.Č. na pisanom testiranju ostvario 9 od mogućih 15
bodova, a na intervjuu 10 od mogućih 10 bodova.

Sukladno članku 23.b Zakona Povjerenstvo je pročelnici Jedinstvenog upravnog odjela dostavilo
Izvješće o provedenom postupku i Rang listu kandidata, prema kojoj je Zoran Tepeš ostvario ukupno 25 bodova i
bio prvi na priloženoj rang listi.

Slijedom navedenog, pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela za prijam u službu u Jedinstveni upravni
odjel Općine Hum na Sutli na radno mjesto referent-komunalni i poljoprivredni redar na neodređeno vrijeme
izabrala je Zorana Tepeš.

Nakon izbora, a prije donošenja rješenja o prijmu, po službenoj je dužnosti za imenovanog kandidata
izvršena provjera nepostojanja ostalih zapreka za prijam u službu iz članka 23.c stavka 3. Zakona.

Nadalje, Zoranu Tepeš je dostavljena obavijest o izboru, u kojoj je imenovani pozvan da dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak.

Kako je imenovani u ostavljenom roku dostavio tražena uvjerenja, to je sukladno svemu naprijed
navedenom riješeno kao u točci 1. izreke ovog Rješenja o prijmu u službu.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrđen je sukladno odredbama Zaklona, budući da se radi o prijmu
u službu na neodređeno vrijeme.

Točka 3. izreke temelji se na odredbi članka 89. stavka 1. Zakona kojim je propisano da je službenik
dužan položiti državni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije u roku od godine
dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.

Točka 4. izreke temelji se na odredbi članka 27. stavka 1. Zakona kojom je propisano da se po izvršnosti
rješenja o prijmu u službu donosi rješenje o rasporedu i na stavku 2. istog članka u kojem je propisano koji
podaci se navode u rješenju o rasporedu.

Točka 5. izreke temelji se na odredbi članka 25. stavka 2. Zakona kojom je propisano da žalba odgađa
izvršenje rješenja o prijmu u službu kada se radi o službi na neodređeno vrijeme.

Sukladno odredbama članka 25. stavka 1. Zakona ovo Rješenje se dostavlja javnom objavom na web
stranici Općine Hum na Sutli www.humnasutli.hr (zapošljavanje).

Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave Rješenja
na web stranici Općine.

Ovo Rješenje oslobođeno je od plaćanja upravne pristojbe sukladno članku 9. stavka 2. točka 22.
Zakona o upravnim pristojbama (NN broj:115/16 i 114/22).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog Rješenja o prijmu u službu može se podnijeti žalba načelniku Općine Hum na Sutli u roku

od 15 dana od dostave istog. Žalba se predaje u Jedinstveni upravni odjel Općine Hum na Sutli neposredno ili
šalje poštom, a može se izjaviti i usmeno na zapisnik.

PROČELNICA
Đurđica Ružak

DOSTAVITI:
1. Kandidati/kinja-javnom objavom na web stranici Općine,
2. Jedinstveni upravni odjel, za osobni očevidnik
3. Pismohrana, ovdje

http://www.humnasutli.hr



