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OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI, NAČINU I PODRUČJIMA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE 
ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA 
PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI  

  

JAVNI NATJEČAJ ZA PRIJAM U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE HUM NA SUTLI NA 
RADNO MJESTO VIŠI REFERENT ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

  

I. OPIS POSLOVA 

- obavlja stručne poslove vezane uz dodjelu stipendija učenicima i studentima, utvrđuje prijedlog 
ugovora te prati izvršavanje ugovora o dodjeli stipendije, nabave udžbenika i ostalog radnog materijala 

-obavlja poslove vezane uz financiranja udruga iz proračuna Općina, priprema javne pozive i natječaje, 
priprema prijedloge ugovora za financiranje udruga, nadzire izvršenje odobrenih programa i projekata, 
izrađuje potrebna izvješća, prati i potiče rad udruga te pruža stručnu pomoć u realizaciji programa 
udruga, vodi evidenciju udruga koje se financiraju iz proračuna Općina 

-obavlja poslove praćenja natječaja i poziva za prijavu projekta za financiranje iz EU i ostalih 
međunarodnih i nacionalnih fondova 

-obavlja poslove pripreme, obrade i izrade dokumentacije za prijavu projekata i programa koji se 
financiraju iz EU fondova i ostalih izvora financiranja  
-obavlja poslove pripreme, izrade, provedbe, izvješćivanja, provedbe i učinaka akata strateškog 
planiranja 

-obavlja poslove pripreme, realizacije i promocije općinskih manifestacija, koordinira suradnju s 
općinskim udrugama i drugim sudionicima u kreiranju programa manifestacija; organizira i/ ili 
koordinira manifestacije kojima je pokrovitelj Općina te druga događanja od interesa za Općinu 

- obavlja poslove službenog protokola te poslove vezano uz međugradsku i međunarodnu suradnju, 
koordinira sastanke i prijeme načelnika te brine o reprezentaciji 
- objavljuje i prosljeđuje informacije od javnog interesa, brine o odnosima s javnošću, medijskoj 
pokrivenosti informacija, priprema izjave za medije, organizira i vodi konferencije za medije 

- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 

  
II. PODACI O PLAĆI  
Sukladno članku 12. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“, broj 28/10., 10/23.) i članku 2. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i 
namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Hum na Sutli („Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije“, broj 39/24) plaću radnog mjesta višeg referenta za društvene djelatnosti čini 



 

 

umnožak koeficijenta za obračun plaće 1,80 i osnovice za obračun plaće utvrđena sukladno Odluci o 
visini osnovice za obračun plaće u javnim službama koju donosi Vlada Republike Hrvatske, uvećan za 
0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža 

  
  
III. NAČIN I PODRUČJA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE 
PRAVNI IZVORI ZA  PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI:  
  
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaća: 
  
• pisano testiranje, 
• intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom pisanom  

testiranju 

  
Pravni  i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru: 
  

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br. 33/01, 60/01, 129/05,   
       109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) 
2. Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09, 110/21) 
3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

novine, br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19., 17/25.) 
4. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21) 
5. Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine, br. 120/16, 114/22) 
6. Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine, br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 4. Zakon o sportu 

(Narodne novine, br. 141/22)  
7. Zakon o sustavu civilne zaštite (Narodne novine, br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22) 
8. Zakon o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 
9. Zakon o pravu na pristup informacijama (Narodne novine: 25/13, 85/15, 69/22) 
10.  Statut Općine Hum na Sutli („Službeni glasnik Krapinsko -  zagorske županije “ br. 09/21), 
11.  Poslovnik Općinskog vijeća Općine Hum na Sutli („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije “  

br.22/09, 8a/13 i 9/21) 
  
  
Napomena: izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja su i sve možebitne izmjene i dopune navedenih izvora, a koje će biti na snazi u vrijeme 
održavanja pisanog testiranja.  
  
Način obavljanja prethodne  provjere znanja i sposobnosti kandidata: 
  
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Javnog natječaja za prijam u službu na neodređeno vrijeme za navedeno radno mjesto (dalje 
u tekstu: Natječaj). 
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu 
na Javni natječaj. 
  
Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata će se zatražiti predočenje 
odgovarajuće isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozačke dozvole) radi utvrđivanja identiteta. 
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri. 
Nakon utvrđivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti započinje pisanim 
testiranjem. 
  



 

 

Kandidatima će biti podijeljeno 10 pitanja za provjeru znanja.  
Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki točan odgovor nosi 1 bod. Na 
pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati prostoriju, 
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata, a 
mobitel je potrebno isključiti. Kandidati koji se ponašaju neprimjereno ili prekrše jedno od navedenih 
pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati. Pisano testiranje 
traje maksimalno 30 minuta. 
  
Intervju (razgovor) se provodi samo s onim kandidatima koji su položili pismeni test, odnosno ostvarili 
najmanje 50% mogućih broja bodova za svako područje. 
  
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Hum 
na Sutli  - dalje u tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima utvrđuje u kojoj mjeri je kandidat 
snalažljiv, komunikativan, kreativan, spreman na rad u timu i motiviran za rad u Općini Hum na Sutli.  
Rezultati intervjua boduju se s od 1 do 10 bodova. 
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo sastavlja Izvješće o 
provedenom postupku i utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. 
Izvješće o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja pročelnici Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Hum na Sutli koja donosi rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata koje 
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Javni natječaj. 
  
Kandidat  koji  bude  izabran  pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu. 
O rezultatima  natječaja kandidati će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata na web stranici Općina Hum na Sutli www.humnasutli.hr (natječaji za radna 
mjesta). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja  na web stranici Općina Hum na Sutli www.humnasutli.hr (natječaji za radna mjesta). 
  
POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BITI ĆE OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA 
PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ WEB STRANICI OPĆINE  HUM NA SUTLI     
 
 
        

        Povjerenstvo za provedbu natječaja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


