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REPUBLIKA HRVATSKA
Krapinsko-zagorska Zupanija

Op¢éina Hum na Sutli
Opdinski nacelnik

KLASA: 112-02/26-01/0002
URBROJ: 2140-14-03-26-1
Hum na Sutli, 18. kolovoz 2026.

Temeljem odredbe ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19, 17/25 u nastavku teksta:
Zakon), Opcinski nacelnik Opc¢ine Hum na Sutli, objavljuje

JAVNI NATJECA)
za imenovanje
PROCELNIKA / PROCELNICE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE HUM NA SUTLI
1 izvrsitelj / izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo,

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opdih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljedeée posebne uvjete za prijam u
sluZbu:

e sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij pravne, ekonomske ili tehnicke struke,

e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
odjelom

e poloZen drzavni ispit za odgovarajuée radno mjesto,

e poznavanje rada na racunalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika / procelnice Jedinstvenog upravnog odjela moze biti
imenovana osoba koja je zavrsila sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij pravne,
ekonomske ili tehnicke struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, ako se na Javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.
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Na Natjecaj za prijam procelnika / procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Hum na
Sutli mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom Natjecaju koriste za
osobe, u muskom su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih strucnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima 12.,
13.i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce struc¢ne spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona. Ravnopravno se mogu
natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluZzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju navedene su na sljedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju clanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine”, broj 84/21 i 13/26), duzni su uz prijavu
na natjecaj prilozZiti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima. Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na sljedeéoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine”, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:
Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice),

preslika osobne iskaznice,

dokaz o struc¢noj spremi (presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim Natjecajem),
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e)

f)

dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima (preslika rjeSenja, ugovora, potvrde poslodavca
ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove) a koje je evidentirano u matic¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

dokaz o ukupnom radnom stazu (presliku potvrde ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 (Sest)
mjeseci od dana objave ovog Natjecaja,

djela iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana objave ovog Natjecaja,

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona,

i)

j)

dokaz o poznavanju rada na racunalu (presliku potvrde o polaZenju tecaja informatike, presliku
svjedodzbe ako je polagao predmet informatiku ili viastoruéno potpisana izjava),

dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako kandidat ima polozZen ispit)

k) dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju (ako se kandidat poziva na to pravo prema

posebnim propisima).

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim preslikama te ée izabrani kandidat predocit izvornik
isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloziti uz prijavu na Natjecaj vec ce se
ona ishoditi prije donosenja rjeSenja o imenovanju u sluzbu. Kandidat je duZan pristupiti zdravstvenom
pregledu po pozivu, u protivnom ¢e se smatrati da je povukao prijavu na Natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u Natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na Natjecaj provest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i provjera
prakticnog rada, radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Natjeca;j.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznoj stranici www.humnasutli.hr . Na mreZnoj stranici www.humnasutli.hr i na
Oglasnoj ploci Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Hum na Sutli, Hum na Sutli 175, bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana
prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom
kontakt adresom, adresom elektronicke poSte (e-mail) i telefonskim brojem te s dokazima o
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama,
preporu¢enom postom ili osobno u pisarnicu na adresu: Opéina Hum na Sutli, Hum na Sutli 175, 49231
Hum na Sutli s naznakom ,Javni natje¢aj za imenovanje proéelnika / procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Hum na Sutli.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjecaj i o istome ¢e biti obavijestena.

Kandidat koji bude izabran, pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike ostalih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja. Nedostavljanje traZenih isprava u navedenom roku
smatra se odustajanjem od imenovanja.

U roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava na Natjecaj, donijet ée se RjeSenje o
imenovanju ili Odluka o obustavi Javnog natjecaja.

Prijava i prilozi koje su podnijele osobe u prijavi na ovaj Natjecaj postaju sastavni dio sluzbenog
predmeta Opcine Hum na Sutli te se iste nece vracati, vec e se Cuvati u skladu s odredbama vazedih
Pravila za upravljanje javnim dokumentarnim gradivom Opcine Hum na Sutli (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije br. 57/23).

Pravna osnova za prikupljanje osobnih podataka iz prijave i prilozene dokumentacije uz prijavu
je ¢lanak 6., stavak 1. (c) Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka, ,GDPR"), odnosno, obrada je
nuzna radi poStovanja pravnih obveza voditelja obrade koje se sastoje u nuznosti postivanja odredaba
¢lanka 19. i 19.a Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi i drugih posebnih propisa prilikom provodenja ovog Natjecaja, a podnosSenjem prijave
smatra se da je kandidat upoznat/suglasan s navedenim.

Ostale informacije o voditelju obrade i obradi osobnih podataka mogu se pronaci na mreznoj
stranici Op¢ine Hum na Sutli www.humnasutli.hr/zastita-osobnih-podataka-gdpr

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave i prilozene dokumentacije uz prijavu
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u svrhu i radi provodenja natjeCajnog postupka za imenovanje
procelnika.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnhom objavom rjeSenja o imenovanju
izabranog kandidata na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Hum na Sutli www.humnasutli (Natjecaji i
javni pozivi).

Dostava rjesSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rjeSenja na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Hum na Sutli www.humnasutli (Natjecaji i javni

pozivi).

OPCINSKI NACELNIK
Nikola Draskovié¢
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